Universidad Intercultural Maya
de Quintana Roo

Oficio: REC/DPDI011/2012

CAsunto: [V Informe Trimestral Consolidacion 2012,

José Maria Morelos, Quintana Roo a 24 de encro de 2013,
"2013; Afio de Belisario Dominguez

“2013, Afio por wuna Cultura de Conservaciaf Ambiental”

ftro
acion

Por medio del presente, en cumplimiento con los lineamientos tﬁ% ed
para las Universidades Interculturales 2012, le envio y hago cnlm‘j‘ .
cualitativo de esta Universidad, cotrespondiente al 1V Trimestre del 204
establecido por la Coordinacion que tan dignamente dirige.

wide de Consolidacion
ra impresa del informe
Se envia en el formato

Sin otro asunto por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Ser en ¢l mundo, ser nosotros I Wiinikil yéok*olkaab, jéebixo’one’ [7To be in the world, to be ourselves




Coordinacion General de Educacion Intercultural y Bilinglie
Direccion de Educacién Media Superior y Superior
Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo

Informe Cualitativo 2012

Mombre del proyecto: Consolidacion de la Universidad Intercultural Maya de Quitana Roo
{Anexo 32.3 PEF)

.

Informe de Técnico de Avances
Tiempo de duracién: Enero - Diciembre 2012
Avances: 100%

Acciones desarrolladas a la fecha:

Con base a ios lineamientos de fondos extraordinarios emitidos o través de la pagina
www.ses.sepank se  elabord el proyecto de Consolidacion  (Anexo 32,3 PEF) de estd
Universidad, el cual fue entregado en tiempo v forma a 1a CGEIB.

Acciones por desarrvoliar: -
Impacto esperado al finalizar el proyecto:

Ei Programa Nacional para el Desarrcllo de los Pueblos Indigenas, basado en el Plan Nacional
de Desarrolio (PND), sefiala que liene come objetivo estratégico contribuir en lograr un
gesarrolic sostenible de las regiones indigenas y, por ende, mejora significativa en su calidad
de vida.

Ei proyecto se insarta en la estrategia de formacion de recursos humanos con alta farmacion
académica, tedrico-practica, y en el desarrollo de proyectos especificos que las comunidailes
requicren para su transformacian hacia un desarrolio sostenible, Un objetivo de esia
naturalera necesariamente debe ser monitoreado y evaluado en un proceso de mediano vy
largo plazo. Especificamente este proyecto establece las bases sdlidas para que no sole 105
objetivos institucionalas, sino 1os nacionales v sectoriales puedan desarrollarse major en el
presente y futuro. Esto es consolidar el modelo educativo de la Universidad que tieng como
uno de sus ejes prioritarnos la vinculagion,

Este provecio atiende el objetive 15 del PND: Incorporar plenamenta a los puehlos v & las
comunidades indigenas al desarrollo econdmico, social y cuitural del pais con respeto a sus
tradiciones historicas y enrigqueciendo con su patrimoenio cultural a toda la sociedad,

Por 1o que el impacto positive que se espera es el de los estudiantes en sus comunidades:
reduccion significativa de la emigracion, incremento de la calidad vy estandares de vida,
meramentn de la actividad econdmica, conservacion de sus recursns naturales, recuperacion y
desarrollo de su lengua y cultura, sole puede lograrse con un oxcetente plan de trabajo y con
personal académico v administrativo altamente capacitado.




Recurso autorizado: $10°030,216.00
Recurso ejercido: $10°030,216.00
Recurso por ejercer: $ 0

Observaciones: £l objetive principal del proyecto es lograr asegurar la permanencia de
personal académico v la contratacién de nueva personal acadamico.

Informe grafico

Evidencias:.
M1. Asegurar la Permanencia del siguionte personal docente:

PTC.:

Mario, Colli Coili,

Hermilo, Hernandez Gomez.
Fernando Amilcar de Jesids, Ko Tuz.
Martinianc, Pérez Angulo.

Angel Abraham, Ucan Dzul.

Raul Aguitera, Calderdn.

Marfa Luisa, Raygoza Alcocer.
Marin, Pat Fsquivel,

9. Valera Betzabe, Cuevas Albarran.
10 Florinda, Sosa Castilla,

11 fean Luckson, Pierra.

i2. Eusebio Ponciano, Cabrera Rodriguez
13.Yolima def Carmen, Olvera Laén,
14. 5ara Fsperanza, Saenz Reyas,
i5.Vianney Janice, Herrera Cupiche.
6. Juanite Odette, Pérez Izquierdo.
17 Licdia Esther, Serraita Poralla,

18. Rosalba, Gutidrrez Andrade.

19 luana Perfocta, Iiméner Jiménes,
20. Maria Cristina, Bricefio Montejo.
21 Victor, Interian Ki.

22, Juan Ariel, Castillo Cocom.

WND R e

Técniicos de Apoyo:

1. Carlos, Sandoval Interian,
2. Cecilia Kay Nicte, Chable Berlin.

Profesores Asistentes:

1. Rosa Marfa, kime Xicum.
2. Labrina, Von Fspeich.
3. Felipe, Sierra Aguilar
4. Manuela, Dzl Batun.



Nuevas Areas Académicas:
e Departamento de Vinculacion.
e Centro Intercultural de Proyectos y Negocios.,

Ll

Nuevas contrataciones Académicas:
e 1 PIC.
s I Técnico de Apoyo de Educacion a Distancia.
s I Director Juridico.
o 1 Analisia de Becas y Seguimiento de Egresados.




