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Oficio: REC/DPDI/058/2018
Asunto: ler. Informe Inclusién y Equidad 2017

La Presumida, José Maria Morelos, Quintana Roo a 19 de abril de 2018.

“2018, Avio por una Educacion Inclusiva”

Mtra. Guillermina Urbano Vidales

Directora de Superacion Académica.

Direccion General de Educaciéon Superior Universitaria
Ciudad de México.

Por medio del presente, en cumplimiento a la Clausula tercera, inciso E del Convenio de Apoyo Financiero
del Programa de la Inclusion y Equidad Educativa ejercicio fiscal 2017, por este medio y de la manera mas
atenta, me permito enviarle de manera fisica el I Informe del proyecto: “Fortaleciendo la equidad: Mejora
de condiciones de permanencia y egreso de estudiantes mayahablantes de la UIMQRoo”, a cargo de esta
Universidad. Se envia en el formato establecido por la Direccioén que tan dignamente dirige.

Atentamente
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